
Traktandenliste der FG Psychologie MV 

 

1. Begrüssung 
 

2. Neue Mitglieder einwählen 
 
Christian Barella wird einstimmig eingewählt (DD abwesend) 
 

3. Beschlusstraktandum: Arbeitsgruppe für die Gestaltung des Adventskalenders 
 
LS, SB melden sich für die AG des Adventskalenders. 
 

4. Beschlusstrakandum: Budget Besprechung für Adventskalender 
 
Das Budget von 600.- wird einstimmig angenommen. 
 

5. Hoodieverkauf Planung 
 
SR, PK, RS stellen sich als Helfer*innen zur Verfügung.  
 

6. Beschlusstraktandum Budget Events November & Dezember (Vesa) 

6a) Beschlusstraktandum: Eventplanung November (Vesa) 
Sip & Paint 
DD weist darauf hin, dass bei zukünftigen Events wieder etwas mehr auf das FG 
Budget geachtet werden kann, um über kleine Einnahmen (bspw. 5 CHF Eintritt) 
langfristig auch weitere Events anbieten zu können, bei denen die FG mehrheitlich 
die Kosten trägt. 
VT äussert Sorge, dass keine Leute mehr kommen wollen 
MSchw evtl. erst ab Dezember? 
 
Abstimmung über 700.- Budget wird einstimmig angenommen. 

 

6b) Dezember: Apéro & Party im Anschluss mit DJ 
Apéro & Party: VT benötigt Personen, die helfen können. 

Termin: Dienstag, 31.10.2023; 18.15- 20:15 Uhr 

Ort: Seminarraum 00.09 

Anwesend: 

Marina Schwarze (MSchw; Vorsitzende), Theresa Meyer (TM, Vorsitzende), Damien Doshi 
(DD), Leyre Macías (LM), Anna Steinhübl (AS), Layaly Maritz (LMar), Simon Roth (SR), 
Katharina Froelich (KF), Patrick Carigiet (PC), Lara Sismondi (LS), Selina Brun (SB) Vesa Thaqi 
(VT), Sara Fischer (SF), Paula Kungler (PK), Rea Suter (RS) 

Abwesend: 
Lara Chesi (LC), Raphael Bermeitinger (RB), Jannis Wieczorek (JW), Giulia Proto (GP), Sophia 
Pizala (SP), Svea Stöckli (SS), Mercedes Schaffner (MS) , Alexander Sablatnig(ASab) 

Protokoll: Leyre Macías (LM) 

Gäste: Taifun Süner, Deborah Müller, Cristian Barella 



LS, SF und LMar melden sich für die AG. 
 
Nasty Santa: Bleibt unter 500.- (nur Getränke) 

 

7. FG Teamevent Beschlusstraktandum  
 
TM bringt den Vorschlag ein, gemeinsam Keramik zu bemalen. Diese Idee findet 
grundsätzlich Anklang unter den FG Mitgliedern. 
Der nächste Schritt ist eine Doodle-Umfrage über die Woche vor Semesterbeginn oder 
Nov/Dez, je nach Verfügbarkeiten. 
 
Die Abstimmung über 600.- wird einstimmig angenommen. Die Kosten fürs Bemalen werden 
mehrheitlich von der FG getragen, jedoch könnten Mitglieder gebeten werden ca. 10.- der 
Kosten selbst zu tragen. 
 

8. Beschlusstraktandum: Buddy-Dankeschön 200.- jährlich 
 
KF schlägt Schokolade und eine Dankeskarte vor. 
 
DD äussert Sorge, dass nur Buddies etwas für ihren Einsatz bekommen, nicht aber andere FG 
Mitglieder, die ebenfalls einen freiwilligen Beitrag leisten. DD äussert den Vorschlag evtl. das 
Teamevent zu zahlen statt dem Geschenk. 
VT schlägt essen gehen oder Kaffee vor oder ein Event mit allen Buddies.  
 
KF, LM sprechen bis November nochmals drüber. 
 

9. Studienunterschriften - Angebot/Anzahl Studien 
 
SB äussert Unzufriedenheit bzgl. Studienangebot. VT & LM haben ähnliche Rückmeldungen 
von Studierenden erhalten.  
Vorschläge sind, das Angebot zu öffnen, bspw. mit UZH oder die Anzahl zu senken (SB) mit 
der Argumentation, dass ebenfalls Zeit investiert wird, die Studien rauszusuchen (DD). 
SR äussert zudem, dass die Studien zu schnell wieder weg sind, nachdem sie aufgeschaltet 
wurden. 
Es wird diskutiert, ob es die Möglichkeit bereits gibt, Studien von anderen Unis anrechnen zu 
lassen. AS hat sich bspw. beim Wechsel Stunden von UZH anrechnen lassen. 
KF äussert den Vorschlag, Studien vom Projektseminar zu öffnen und z.B. für höhere 
Semester anzubieten bzw. zusätzlich ausgefüllte Studien (über den vorgegebenen) auch den 
3./4. Semestrigen anzurechnen. 
DD äussert, dass längerfristige Lösungen besprochen werden sollen für die Aufnahme in die 
laufende Studiengangsrevision. 
 

10. Stimmungsbild Offener Brief; Letizia Gaucke und Fabian Gander  
 
Ein Gespräch hat stattgefunden bzgl. Entwicklungspläne (3-jährige Planung: z.B. bzgl. Renten 
& Professuren). Es gibt neue Professuren, manche Abteilungen sind mit den Entwicklungen 
unzufrieden, da die Lehre neben der Forschung untergeht. 



Da der Struktur-& Entwicklungsplan nicht auf Anklang fand, haben sich Letizia Gaucke und 
Fabian Gander an die FG gewendet, mit dem Anliegen, ihren Brief zu unterschreiben. 
Insbesondere Schulpsychologie und Entwicklung, die nicht in der klinischen Psychologie 
angesiedelt sind, könnten untergehen, da neu die Schwerpunkte «Society & Choice» und 
«Health & Intervention» untergeordnet werden. 
MSchw äussert, dass der Brief nicht so gut strukturiert ist. TM/LM äussern, dass Vorschläge 
und Vorstellungen mit eingebracht werden könnten. 
 
Die FG verbleibt so, dass das Präsidium die Unterschrift ablehnt und erst 
Verbesserungsvorschläge anbringt. Falls eine Überarbeitung stattfindet, wird im Vorstand 
besprochen, ob diese unterschrieben wird. 
 

11. Beschlusstraktandum Defizitgarantie Seminar: Die Vielfalt psychologischer 
Arbeitsfelder in der Praxis über 2'500.- 
 

Quasi als Fortsetzung des Konzepts der «Rein in die Praxis» Vorträge soll nächstes Semester 
ein Seminar mit Experten aus verschiedensten Bereichen der Psychologie stattfinden, die 
über ihre Arbeit und die Verbindung zum Themenfeld der Psychologie sprechen. Die PK hat 
die Erlaubnis bereits erteilt, dass dieses Seminar durchgeführt werden darf und dies wurde 
auch am 01.10. in Fakultätsversammlung gutgeheissen. 
Das Seminar wird für ca. 60 Studierende im Masterstudiengang stattfinden. 
Die Experten werden für ihren Vortrag nicht entlohnt, jedoch möchte DD ein Geschenk 
besorgen und jeweils die Reisespesen übernehmen, dazu werden Finanzanträge gestellt an 
die Dekanatsleitung, ansonsten die SKUBA oder den SR.  
Es wird beschlossen, ob die FG eine Defizitgarantie über 2'500.- leisten möchte. 
 
Das Beschlusstraktandum wird angenommen. Es gab 3 Enthaltungen. 
 

 

12. Bericht FV 27.09.2023 
 
Roselind Lieb und Jens Gaabs Sabaticals wurden bewilligt im nächsten Semester. Die 
Masterprüfungen und das Angebot der Lehre bleiben jedoch gesichert. 
 

12a) SEP 2026-2029 
Der Struktur- & Entwicklungsplan wurde diskutiert (aktuelle Lage, 
Weiterentwicklung). Die Gruppierung 3 und DD sind unzufrieden mit Entwurf. Dieser 
wurde überarbeitet. Der Plan lobt die Lehre an der Fakultät, jedoch gibt es dort 
Probleme, wie bspw. mit der Betreuung der Masterarbeiten. 

 

12b) Personal Integrity Fragebogen 
Seit 2 Jahren arbeitet die Fakultät bereits am Personal Integrity (= Machtmisbrauch, 
sexuelle Übergriffe, Diskriminierung, etc.) Fragebogen. Dieser hätte letzten Monat 
verabschiedet werden sollen, wurde jedoch aufgrund von Kritikpunkten 
zurückgezogen und wird erneut überarbeitet. 
 
Die FG erachtet den Fragebogen als wichtig und DD wird sich weiterhin dafür 
einsetzen, dass dieser möglichst bald verabschiedet wird. 



 

12c) Ausfuhrbestimmung Berufungsverfahren 

DD berichtet, dass die FV eine Wegweisung für das Durchführen von 
Berufungsverfahren verabschiedet hat. Die Richtlinien versichern u.a., dass die 
Kandierenden nebst ihren öffentlichen Vorträgen auch Lehrproben halten müssen. 
Dies umfasst das Recht auf die Durchführung von separaten Gesprächen mit den 
Kandierenden, dass das Feedback aus diesen Gesprächen in die 
Berufungskommissionen einfliessen darf und dass die Vorträge nicht mehr während 
der Prüfungszeit gehalten werden dürfen. 

Das Dokument sollte die Arbeit der zukünftigen studierenden Vertreter in den 
Berufungskommissionen erleichtern. 

 

13. Bericht FA 
 
Es gibt keine Neuigkeiten. 
 

14. Bericht Titularkommission A Gloster 
 
Privatdozent*innen, die nach 3 Jahren weiterhin gute Arbeit leisten, dürfen einen Antrag 
stellen & werden Professoren. Das bedeutet, dass sie Abschlussprüfungen durchführen 
dürfen und Masterarbeiten begutachten können. 
 
Dr. A. T. Gloster hat einen solchen Antrag gestellt. DD bittet um Feedback über die Lehre von 
Dr. A. T. Gloster. Bekannte Personen bitte an DD weiterleiten, die direkt eine Veranstaltung 
bei ihm besucht haben & Feedback geben können bzgl. der Betreuung von Arbeiten, 
Seminaren, Vorlesungen oder Praktika. 
 

15. Bericht Findungskommission AP Forensik 
 
Momentan ist eine Findungskommission im Gange. Am 22. November finden öffentliche 
Vorträge mit den Kandidierenden statt. 
Bei den letzten Vorträgen wurde ein privates Gespräch mit Studierenden vereinbart, 
welches dazu dient, Fragen bzgl. der Lehre zu klären. Dies müsste organisiert werden, da DD 
keine Kapazitäten hat. KF meldet sich. 
 
Zudem wird eine Umfrage vorbereitet für die Bewertung der Vorträge als Feedback an die 
Vertretung in der Findungskommission.  
Wir laden möglichst viele Studierende dazu ein, diese öffentlichen Vorträge zu besuchen und 
ihr Feedback zu teilen. 
 

16. Diplomfeiern (LM) 
 
Einige Studierende sind auf LM zugekommen, dass sie unzufrieden mit der Diplomfeier sind. 
Diese findet nur einmal im Jahr statt, obwohl man jedes Semester abschliessen kann. Man 
darf lediglich 2 Begleitpersonen mitbringen. Der Zeitpunkt ist sehr ungünstig gelegen, an 
einem Wochentag, wo manche Seminare stattfinden und potenzielle Begleitpersonen evtl. 
arbeiten müssen. -> TM und MSchw werden dies ansprechen. 



17. Autismus Vortrag  
 
Die FG hat eine Anfrage erhalten von einer Person mit Autismus, die gerne einen Vortrag 
zum eigenen Lebenslauf halten möchte.  
TM möchte dies ausweiten zu einer Veranstaltung zur Neurodivergenz.  
LMar und SB meldet sich, dies mit TM zu organisieren. 
 

Varia 
Die Abstimmung Dozent*Innen des Jahres steht an und das Präsidium bittet um 
Unterstützung.  
LM meldet sich. 
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