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 Protokoll MV der FG Psychologie 21-03-2023 

 
Informationen aus den Gremien werden im Nachhinein an die Mitglieder verschickt.  

Heutige Traktandenliste: 

 
 
Verspäteter Beginn aufgrund technischer Probleme à Raumwechsel in Seminarraum 3/ 00.003 
Beginn 18:15 
  

1. Begrüssung Präsidium 
Begrüssung und Übersicht über Traktanden.  
 

2. Diskussionstraktandum: Masterbegrüssungsevent Präsidium & Event 
Vorgeschichte (DD): Ursprünglich war kein Masterevent im FS geplant. Jetzt relativ spontan 

durchgeführt worden. 
Kurzer Bericht (TM): Es war ein Bar-Abend mit 10 Leuten, der insgesamt gut ankam.  
 
In Zukunft fest einplanen: 

Termin: Dienstag, 21.03.2023 18:00-20:00 
Ort: Fakultät für Psychologie, Seminarraum 00.010 

Anwesend: 

Damien Doshi (DD; Vorsitzender),  Jannis Wieczorek (JW; Vorsitzender), Gizem Görken (GG), 
Marina Schwarze (MSchw),  Leyre Macías (LMac), Simon Roth (SR), Sophia Mairgünther 
(SM), Layaly Maritz (LMar), Lara Geniale (LG), Yannick Schulz (YS), Theresa Meyer(TM), 
Dominique Wotke (DW), Simone Padula (SP), Katharina Froelich (KF), Mercedes Schaffner 
(MS)  

Abwesend: 

Severin Willi, Célestine Baer, Svea Stöckli, Michèle Häner, Yannick Tschanz, Fiona 
Krummenacher, Patrick Carigiet, Sophia Krause, Lara Chesi, Befüm Özkül, Fabian 
Schürmann, Sophia Pizala 

Protokoll: Mercedes Schaffner (MS) 
Gäste: Anna Steinhübl, Selina Brun, Sara Fischer 
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Idee: vor Studienbeginn und nach Studienbeginn etwas anbieten. (damit auch alle Anschluss finden) 
evtl. auch Studiendekanat motivieren etwas vor Studienbeginn anzubieten auch um zu 
informieren. (Leute wussten gar nicht, dass das Masterevent existiert) 

 
3. Informationstraktandum: FG PropOut Event 

(MSchw) Vorschlag: 16.6 ab 12:00 im Apéro-Style an der Fakultät mit Essen und Trinken im Innenhof 
oder falls schlecht Wetter in der Fakultät. Bei Coop Buffetplatten inklusive Getränke bestellen.  

JW, TM, DD und MSchw: Planung und Durchführung. 
Für 50 Leute geplant. Nachschub könnte man dann vor Ort spontan nachorganisieren (Coop). 
 

4. Informationstraktandum: FG Sommerfest Event 
Grosses Event 
Idee: draussen auf einer Wiese (Innenhof Kollegienhaus) eine Bar und auch Essen (evtl. Foodtruck) 

aufstellen.  
Instagram-Abstimmung ist gut angekommen 
 
Diskussion bezüglich des Datums. Wird in Arbeitsgruppe weiter diskutiert. 
Bildung Arbeitsgruppe: 

- Theresa (TM) 
- Dominique (DW) 
- Simone (SP) 
- Jannis (JW) 
- Marina (MSchw) 

Dort werden Details noch abgesprochen und geplant. 
 

5. Beschlusstraktandum: Budget-Hoodies AG Hoodies (DD) 
Umfrage hat einen Favoriten hervorgebracht (ca. 200 Leute haben mitgemacht) 
Jetzt ist eine zweite Umfrage im Umlauf, um die Details zu entscheiden.  
à Vorstellen aller Vorschläge und Feedbacks 
 
Wir würden Räumlichkeiten zur Verfügung gestellt bekommen, um die Pullis zu lagern. 
Idee:  

- An Studis: unter Verkaufspreis verkaufen 
- An andere Leute: für Kaufpreis verkaufen. 

 
 
Preisvariationen: 
300 Stück: 38.50 CHF à ca. 12’500 CHF 
200 Stück: 40.70 CHF à 8’800 CHF 
Stickerei + 3CHF pro Stück 
 
 
Wie viele wollen wir bestellen? 
Abstimmung à15 stimmberechtigte Personen anwesend 
Abstimmung für 300 Stück: 7 ja 
Abstimmung für 200 Stück: 8 ja 
à Nicht zufriedenstellendes Resultat 
 
Zwischenlösung: 
Leyre (LMac): noch einmal eine Umfrage (um Grössen und Nachfrage nach Pullover herauszufinden) 
Abstimmung für Budget 10’000CHF à einstimmig angenommen 
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6. Diskussionstraktandum: Vorschläge aus AG Lehrbelastung (DD) 

Von Postdoktorierenden angesprochen: machen mehr Masterbetreuung und etc., als sie Zeit haben/ 
Geld bekommen: haben Arbeitsgruppe gebildet, um Problematik anzusprechen und zu beheben. 

 à Ressourcenverteilungsproblem 
KPM hat die meisten Studierenden, aber gleich viel Ressourcen wie die anderen (die weniger Studis 

haben). 
Vorschlag der Arbeitsgruppe: versch. Abteilungen mehr Masterprojekte/Verbindungsprojekte 

anbieten (pragmatischste Lösung) 
Kurzfristige Lösung, die evtl. auch langfristig erhalten bleiben könnte.  
 
Was ist das Stimmungsbild? 
Kurze Diskussion 
DD: Konklusion:  
à Zweifel an Betreuungskompetenzen, besteht aber Bedarf und Interesse an einer Schnittstelle evtl. 
auch externe Projekte ausbauen. Man muss aber eine langfristige Lösung finden, die gut 
ausgearbeitet ist. 
  

7. Informationstraktandum: Findungskommission Forensische Psychologie (DD) 
Berufungsverfahren abgelehnt. 

- Junior gesucht, nur Senior gefunden 
- Neue Kommission wird aufgesetzt (Findungskommission) 

DD erklärt den Ablauf und was genau passieren wird in diesen Kommissionen. 
Die Stelle wird ausgeschrieben. 

- Katharina als Backup 
 

Abstimmung: 
Vorstand kann Person wählen à einstimmig angenommen 
 

8. Informationstraktandum: TTAP Digital Lives, TTAP Klinische Neuropsychologie 
Präsidium (DD) 

Alle 3 Jahre Strukturplanentwicklung: letztes Mal wurde entschieden, dass man mehr Professoren 
einstellen will. Als nächstes wird ein Professor für Digital Lives und ein Professor Klinische 
Neuropsychologie. Sie sollten HS 24 an unserer Fakultät anfangen zu dozieren. Wenn alles gut 
läuft, wären die Interviews Anfang 2024. 

 
9. Informationstraktandum: Jahresrechnung – Kasse 

DW: Letzte Woche mit Arbeitsgruppe Buchhaltung angeschaut und besprochen: 
Anfangskontostand 2022: 29‘467.34CHF 
Endkontostand: 27‘492.75 CHF 
 
SR und LMar: Bericht über Buchhaltung: 

- Gute Buchhaltung: gut übersichtlich, gut dokumentiert 
- Kleiner Fall, der unklar war, aber wurde geklärt 

Jahresrechnung wurde ordentlich genehmigt und es sind offiziell keine Finanzprobleme vorhanden. 
 

10. Beschlusstraktandum: Urabstimmung Finanzausgleich -JW 
Allgemeine Information über Abstimmung und Fragen klären. 
Es wurden viele Fehlinformationen publiziert.  
TM: Rückmeldung, dass FG nicht neutral dastand, FG soll Informieren und dann Position beziehen. 
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JW: Das Abstimmungsbüchlein ist für eine neutrale Position da. Die FGs haben sich alle eine Meinung 
gebildet und vertreten diese. Es findet ein Wahlkampf statt. Die FG hat nicht die Anforderung 
neutral zu sein. 

LMac: wir können gerne etwas zusätzliches Posten. 
à Hinweis zum Booklet oder Podiumsdiskussion auf Instagram posten, wie auch auf Videos 
hinweisen. 
 
 

11. Diskussionstraktandum: Prüfungsabmeldung – JW 
Info und Stimmungsbild erfragen: 
à es gibt keine Möglichkeit sich von der Prüfung abzumelden, auch wenn man gute Gründe hat. Es 

steht auf der Datenabschrift und Gesamtleistungsübersicht. Auch Transcript of Record nicht 
optimal, problematisch wegen Sprachen. Auch wenn man sich bewerben will, wie auch für Ausland 
Master problematisch. 

 
Stimmungsbild? 
Konklusion: oben genannte Punkte sind wichtig und sollten angesprochen werden. 
 

12. Diskussionstraktandum: Studiengangsrevision: Master -Präsidium 
DD: Allgemeiner Punkt: 
Interne Belegfrist: existiert auf Wunsch der FG, damit man mehr planen kann. Hat mittlerweile zu 

Problemen geführt, weil gewisse Personen die Frist nicht kannten und es verpasst hatten. 
Will man diese interne Belegfrist behalten?  
Kurze Diskussion 
DD: Konklusion: Man sollte interne Belegfrist behalten, aber sie nach hinten verschieben. Sicher im 

Master (v.a. für Leute, die aus dem Ausland kommen) aber man sollte einen definierten Tag haben, 
wann man Bescheid bekommt/ bis wann die Profs eine Rückmeldung geben müssen à Vorschlag: 
Rückmeldungsfrist bis spätestens zwei Wochen danach.  

 
Veränderungen vom Master: 

- 2 Majors 
Allgemein:  
à kurze Diskussion 
à es wird ein Dokument aufgeschaltet, wo alle Vorschläge und/oder Probleme bezüglich möglicher 

Veränderungen im Master eingetragen und gesammelt werden (Dokument wird für alle zugänglich 
gemacht). 

 
13. Varia 

TM: Werbung für Donnerstag machen à es gibt auch essen 
JW: «geht wählen und meldet euch, wenn etwas nicht stimmt.» 


