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Termin: Dienstag, 15.11.2022; 18.15- 20.40 Uhr
Ort: Mensa Bernoullistrasse
Damien Doshi (DD; Vorsitzender), Lara Geniale (LG), Gizem Gorken (GG), Michele Haner
Anwesend: (MH), Leyre Macias (LM), Simon Roth (SR), Svea Stockli (SS), Dominique Wotke (DW),
Theresa Meyer (TM), Michele Haner (MH)
Patrick Carigiet (PC), Uta Bieber (UB), Jannis Wieczorek (JW; Vorsitzender), Yannick Tschanz
Abwesend: (YT), Severin Willi (SV), Fiona Krummenacher (FK), Célestine Baer (CB), Giulia Proto (GP)
Protokoll: Leyre Macias (LM)
Layaly Maritz, Michael Reichmuth, Mercedes Schaffner, Simone Padula, Silvana Gross, Lara
Chesi, Begiim Ozkul, Sophia Krause, Katharina Froelich, Yannick Schulz, Emmet ?, Sophia
Gaste: Mairgtinther

Informationen aus den Gremien werden ab jetzt im Vorhinein an die Mitglieder verschickt,
um die Sitzungen interaktiver zu gestalten.

1. Wahl neuer Aktivmitglieder
Lara Chesi, Begiim Ozkul, Katharina Froelich, Yannick Schulz, Sophia Mairgiinther, Mercedes
Schaffner, Layaly Maritz, Sophia Krause wurden einstimmig als neue Mitglieder gewahlt.

2. Photoshoot
Done.

3. Vergltung der protokollfihrenden Person
Wurde nicht besprochen.

4. Finanzieller Beitrag an die juristischen Kosten tber Beschwerdefall
Wurde nicht besprochen. Stellt JW an der nachsten Sitzung vor.

5. FG-Psychologie Pullover Bestellung (altes Modell)
Die Abstimmung Uiber eine weitere Pullover Bestellung von 30 Stiick fiir 1'500.- wurde
einstimmig angenommen.

6. FG-Psychologie Pullover Design -> Bestellung (CHF 15'000)

In der skuba wird diskutiert, dass alle FGs, die das Doppelte des Einkommens eines Semester
auf dem Konto haben, keine neuen Beitrage mehr bekommen sollen, bis Bedarf besteht.
Momentan hat die FG ca. 30'000 CHF auf dem Konto.

Ideen fir Events etc.:
e DD: Pullover Bestellung & Design fiir alle Studierenden der Fakultat, Reservierung
eines Betrags von 15'000 CHF
o Die Abstimmung wurde einstimmig angenommen.
o Arbeitsgruppe: DD, LM, Yannick Schulz, Michael Reichmuth
o Michael Reichmuth hat sich bereiterklart das Logo fiir uns umzusetzen.
e TM & SS: Integrity & SWE/Klinische: Events unterstiitzen




e Katharina Froelich: Statistiknachhilfe Finanzierung durch FG
o Verantwortliche Ideenausarbeitung: KF
e Vorschlag: Verglitung FG-Mitglieder
o nicht klar, ob dies méglich ist aufgrund des skuba Reglements
o LG: Vereinheitlichung diskutiert, dass keine Beschrankung bzgl. KPs durch FG
Verdienste
o TM bringt Unterschied der Finanzierung & Aufwandsentschadigung an
= Sole Uno Gutscheine als Dankeschén?
e Wunsch nach mehr Events -> Anreize schaffen z.B. durch Gutscheine
e GG: Kostenfreie Kaffeemaschine an Fakultat, da die alte kaputt ist
e SS: Verteilung von Material an Studierende
o LG: Nikolaus Verteilung
e DW: Adventskalender
o Abreitsgruppe: DM, Mercedes Schaffner

7. Vertretung in Kommission zur Ernennung einer Titularprofessur

An der Fakultat gibt es jedes Semster circa zwei Habilitationsverfahren, Titularprofessuren
werden jedoch sehr selten vergeben.

Es geht darum, mitzuentscheiden, ob eine Person die Titularprofessur bekommt flir zwei
Semesterwochenstunden. MH Gbernimmt dies.

8. Vertretung in Berufungskommission fiir Rechtspsychologie

Die Universitat Luzern baut eine neue Fakultat auf. Sie wollen 6 Professoren schaffen und
haben die FG angefragt, ob sie Leute fiir eine Berufungskomission stellen kdnnen.

Die Anreise und Unterkunft werden (ibernommen.

Berufungskomission an Fakultat:

Momentan ist DD in der Berufungskomission fiir Youth Mental Health und Sabine Gysin in
der Berufungskomission fir Statistics & Data Science.

Es soll Probevortrage geben mit Studierendenpublikum und anschliessender Evaluation.
Lara Chesi: Stellt die Frage, ob das Abwdhlen von Dozenten ebenfalls in den
Aufgabenbereich der FG fallt -> DD: Ausfiillen von Evaluationen ist essenziell, um die Gite
der Lehre einschatzen zu kdnnen. Momentan werden diese nur von ca. 30% der
Studierenden ausgefillt. Nach Unireglement sollten Evaluationen in Veranstaltungen
durchgefiihrt werden und die Ergebnisse anschliessend vom Dozenten besprochen werden.

9. Erstellung einer Arbeitsgruppe fir das Weihnachtsapéro (Datumsvorschlag: 22.12.2022)
(CHF 2°500)

Arbeitsgruppe: SR, Mercedes Schaffner, Layaly Maritz

Die Abstimmung firs Budget wurde einstimmig angenommen.

SS bringt die Idee fiir einen Neujahrs-Apéro ein.

10. Einberufung einer Ausserordentlichen GV zum Entlass der neuen Statuten und Wahl der
Vorstandsmitglieder. (FS 23)
Soll im Winter stattfinden.



11. Berichte aus den Gremien (ausfuhrlich in Anhang)

DD: Die FG mochte einen Antrag stellen, dass es bei einem arztlichen Attest dieses Jahr bei
den Prufungen im Winter einen Wiederholungsversuch geben soll, aufgrund der
gesundheitlichen Situation momentan.

TM & SS wollen das Amt Alumni und das Amt Buddy-Verantwortliche abgeben. Interessierte
kénnen sich innerhalb des ndachsten Monats bei ihnen melden. -> Emmet eventuell
interessiert

TM: Ausfiihrung zum Bericht aus den Gremien: Personal Integrity

Es wurde lange an einem Fragebogen zu Grenziiberschreitendem Verhalten an der
Universitt gearbeitet (z.B. sexuelle Ubergriffe etc.), der regelmaissig, in einem noch nicht
definierten Zeitintervall verschickt werden soll.

DD: Frihestens im Dezember soll in der Fakultatsversammlung dariiber abgestimmt werden.
Ausserdem wird als Event ein sozialer Stadtrundgang geplant. Weitere Ideen flr Events
kénnen bei SS &TM angebracht werden.

SS: PK Evaluationen sollen unbedingt ausgefullt werden. Insbesondere auch die der
Masterprifungen.

Momentan gibt es zwei Formate flr die Masterpriifungen und das Bestehen dieser ist
Voraussetzung fur den Erhalt des Masters. SS braucht Meinungen, um diese bei der Sitzung
einzubringen, da momentan die Studiengangs-Revision aktuell ist.

12.Varia
Neue Mitglieder sollen sich in die Mitgliederliste eintragen und schicken LM bitte einen Text
und ein Bild fiir die Webseite.



Anhang

Berichte aus den Gremien:

1. Fakultatsausschuss (DD):
Keine Tagung

2. Fakultitsversammlung (DD/JW):
Rektorin Prof. Dr. Dr. h.c. Andrea Schenker-Wicki war zu Besuch und
stellte u.a. den Energieplan fiir den Winter vor.
Hinsichtlich der Corona Situation bat sie, dass Insbesondere bei Examen
und Abgabeterminen von Arbeiten auf gute Handhabbarkeit geachtet
werden soll und, dass eine gewisse «Grossziigigkeit» an den Tag gelegt
werden sollte. Die Rektorin betonte auch, dass Feedbackschlaufen bei der
Riickmeldung von Evaluationen geschlossen werden sollten.

Der Forschungsdekan beantragte die Formierung einer Kommission zur
Ernennung eine Titularprofessur.

3. Priifungskommission (SS):

Jahresgespriach

- Das Jahresgesprich hat stattgefunden. Die Evaluationen haben eine
Riicklaufquote von einem Durchschnitt von 20-30%!!!

- -> Es liegt an den Studierenden die Evaluationen durchzufiihren und die
FG sollte dies Promoten.

4. Regenz (JW/LG):
Die Sitzung ist ausgefallen.

Antrage sind auf dem Zirkularweg behandelt worden. Bei den Antragen konnte
man sich enthalten oder den Antrag ablehnen.

Themen:

- Diverse Erteilungen des Grads Dr. habil. und der Venia Docendi
- Beschlussantrage
o Prof. Laurent Gotschel als Mitglied der Ethikkommission
o Prof. Luzius Cavelti als Vertreter der Juristischen Fakultat in die
Stipendienkommission
o Lara Geniale als Vertreterin der Gruppierung V
o Prof. Irene Hosli als Mitglied der Ombudsstelle



5. Studierendenrat (LG/FS/SP):

- Lara Geniale (Psychologische Fakultit) wurde in die Weiterbildungskommission
(https://www.unibas.ch/de/Universitaet/Leitung-Organisation/Gremien-

als Vertretung der Gruppierung V (Studierende) gewihlt. Bei Fragen und Anregungen
konnt ihr euch an sie wenden.

- Die (provisorische) neue Leistungsvereinbarung (Vertrag zw. SKUBA und Uni) wurde
angenommen. Dadurch wird nun diese mit dem Antrag und der Argumentation dem
Rektorat vorgelegt.

Leistungsvereinbarung, wichtigste Punkte (Hinweis: es kann immer noch sein, dass
sich diese Punkte nicht durchsetzen):

Erhohung des Beitrags aus dem universitiaren Globalbudget der Universitat

= «Code of Conduct» (hilt fest wie alle Gruppierungen, insbesondere die
Studierenden, in die Arbeitsprozesse der Gremien miteinbezogen werden konnen.)
-> Fiir dessen Ausarbeitung, Umsetzung und Einhaltung ist die Leitung des
Gremiums zustindig

= Honorierung von studentischem Engagement (mit Kreditpunkten) = eindeutige,
harmonisierte Regelung

- Es wurde auf den Mental Health Month (v.a. den Monday Morning Run) aufmerksam
gemacht.

- Noelle Keller wurde in den Vorstand (Ressort Inneres) der skuba gewahlt.

- Leistungsvereinbarung JetztZeit (Magazin, welches Studierenden kulturelle,
gesellschaftliche und politische Inhalte ndherbringt und auch zu einer Plattform wird, die es
Studierenden erleichtert sich mit dem journalistischen Praxis auseinanderzusetzen) wurde
angenommen

- Die Unterstiitzung der Klimagerechtigkeitsinitiative wurde angenommen.

- Mitgliederbeitrags-Erh6hung von jahrlich 20.- auf jéhrlich 30-. wurde angenommen

- Annahme des Drittmittelkonzepts (Zusammenarbeit mit Sponsor:innen und Partner:innen)



a) Weiterbildungskommission

- Weiterbildung zu eidgen. Anerkannten Kinder- und Jugendpsychologie
wurde vom BAG akkreditiert > Akkreditierungskommission kritisierte aber
die Qualitat der Raume, die fiir die Weiterbildung zur Verfiigung stehen

o Es gibt diverse Probleme bei der Raumbuchung:

* Lehre hat bei Buchung Vorrang

* Buchungen werden fir die Weiterbildung erst spat geoffnet
(muss oft 1-2 Jahre im Voraus geplant werden)

= Raume werden fiir ganze Tage (Blockkurse) benétigt, sollten

grosszigiger bemessen sein etc.

=>Ein Schreiben wird geplant mit Bitte um Verbesserungen in diesem
Bereich

- Mitteilungen Advanced Studies

o Personelles:
* Neue Kursverwaltungssoftware: 2023 sollen alle Studiengange

in die Nutzung der Software eingefiihrt werden

o Neue Ordnungen
= Fur die revidierte Weiterbildungsordnung und die neu

geschaffene (Rahmen-) Ordnung fiir das
Weiterbildungsstudium wird nun der Rektoratsantrag

vorbereitet.
o Neuer Name fiir Advanced Studies
» Gesamtbereich: «Weiterbildung Universitat Basel»

= Deskriptor + Webseite: «Weiterbildung» /»Continuing
Education»

= Zentrale Team: «Services Weiterbildung»/»Continuing

Education Office”
= Magazin weiterhin: “Advanced Studies”

- Nachste Sitzungen (2023):
o FS: Mi, 19. April 2023

6. Kommission fiir Chancengleichheit (TM/SS):
Es wird seit einiger Zeit einen Fragebogen erstellt, der geht durch die

Gremien und wird dann verschickt.

7. Stipendienkommission (CB):
Die Kommission hat Ende August getagt. Es wurden keine relevanten

Informationen weiterzugeben.



